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1. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут (надалі – «Статут») визначає порядок створення, діяльності та ліквідації Приватного акціонерного товариства «Українські страви» (надалі – «Товариство»). Статут є правовим документом, яким керується Товариство у своїй діяльності, а також у відносинах з усіма юридичними та фізичними особами.

1.2. Приватне акціонерне товариство «Українські страви» є повним правонаступником всього майна, прав та обов'язків Закритого акціонерного товариства «Українські страви» (ЄДРПОУ 19286973, місцезнаходженням: Україна ,м. Миколаїв, вул. Велика Морська, 65), заснованого на власності засновників та зареєстрованого Виконавчим комітетом  Миколаївської міської Ради від 24.05.1999р , номер запису про державну реєстрацію 1 522 120 0000 003052, внаслідок приведення у відповідність до вимог Закону України «Про акціонерні товариства».
1.3. Приватне акціонерне товариство «Українські страви» створене та діє згідно із Конституцією України, Законами України «Про акціонерні товариства» (надалі – «Закон»), «Про цінні папери та фондовий ринок», «Про національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні», Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, іншими чинними актами законодавства України, а також положеннями цього Статуту та внутрішніми правилами, процедурами, регламентами та іншими локальними правовими актами Товариства, прийнятими відповідно до Статуту. 
У випадку, якщо норми, викладені в цьому статуті суперечать нормам законодавства України, товариство, його посадові особи та акціонери повинні керуватись нормами чинного законодавства.
1.4. Найменування Товариства: 

українською мовою: повне офіційне найменування – Приватне акціонерне товариство «Українські страви»; скорочене офіційне найменування – ПрАТ «Українські страви»
За необхідності можуть вживатися також найменування Товариства на інших мовах в автентичному перекладі.

Повне та скорочене найменування Товариства є рівнозначними. Найменування Товариства вноситься до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.5. Товариство створюється без обмеження строку діяльності.

1.6. Місцезнаходження Товариства – 54001, Миколаївська обл., місто Миколаїв, ВУЛИЦЯ ВЕЛИКА МОРСЬКА, будинок 65
1.7. Товариство є господарським товариством і має організаційно-правову форму акціонерного товариства, тип акціонерного товариства – приватне.

1.8. Товариство є юридичною особою приватного права. Тип акціонерного товариства – приватне акціонерне товариство.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
4.1. Основною метою (цілями) діяльності Товариства є отримання прибутку для наступного його розподілу між акціонерами Товариства; створення висококонкурентного бізнесу з використанням найкращих підходів та методів управління; формування ефективної команди та надійного місця роботи для працівників Товариства; збільшення ефективності роботи, спрямованої на ріст прибутковості та максималізації ринкової капіталізації Товариства; побудова системи взаємовідносин із зовнішнім середовищем (клієнтами, партнерами, конкурентами), базуючись на принципах відкритості та прозорості; формування ринку товарів та послуг та насичення його за рахунок розвитку сфери виробництва, товарообміну, впровадження нових технологій та науково-технічних розробок, зовнішньоекономічних зв'язків, біржової діяльності.

4.2. Предметом діяльності Товариства є:

· Діяльність посередників у торгівлі продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

· Неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

· Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

· Діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування (основний);
Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна.

· громадське харчування та організація фірмової торгівлі;

· виготовлення та реалізація товарів народного споживання;

· організація ярмарок, виставок, аукціонів, торгів;

· надання інформаційних, комісійних, прокатних послуг;

· торгівельно-закупівельна, посередницька та зовнішньоекономічна діяльність, включаючи експорт-імпорт товарів та послуг;

· придбання та продаж нерухомості;

· організація та експлуатація підприємств громадського харчування, кафе, барів, ресторанів, магазинів, кіосків, склопунктів, ринків тощо;

· торгівельна діяльність у сфері громадського харчування, роздрібної торгівлі по реалізації продуктів харчування та харчових добавок, предметів санітарії та гігієни, парфумно-косметичних виробів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, товарів побутової хімії;

· виробництво та реалізація хлібобулочних та кондитерських виробів;

· оптова, роздрібна та комісійна торгівля (у тому числі виїзна та виносна) промисловими, непродовольчими та продовольчими товарами, а також  товарами народного споживання як за готівковий, так і за безготівковий розрахунок;

· організація спортивних, культурно-масових, видовищних, кіноконцертних заходів, проведення грошово-речових лотерей, відкриття залів гральних автоматів, спортивно-масажних салонів;

· інші види господарської діяльності, які не суперечать чинному законодавству України.

2.3. Товариство здійснює перелічені вище види діяльності як в Україні, так і за кордоном та користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності. Види діяльності, що вимагають одержання ліцензії, здійснюються Товариством після одержання відповідної ліцензії згідно з законодавством.

 3. ОРГАНИ ТА ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА
 3.1. Органами Товариства є:

3.1.1. вищий орган управління Товариства – загальні збори акціонерів (надалі – Збори) 

3.1.2. Виконавчий орган Товариства - одноособовий –директор;

3.1.3. Наглядова рада – орган, що здійснює захист прав акціонерів, контролює та регулює діяльність виконавчого органу;

3.1.4. Ревізійна комісія (Ревізор) (у випадку утворення) – орган, що здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства.

3.2. Посадовими особами Товариства органів Товариства є фізичні особи – члени Наглядової ради, директор, заступники директора, члени Ревізійної комісії (Ревізор), головний бухгалтер.

3.3. Права та обов'язки, завдання посадових осіб Товариства визначаються законодавством, внутрішніми актами Товариства, цивільно-правовим або трудовим договором (контрактом), укладеним з ним.

3.4. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та / або інвесторами. Корпоративний секретар (у разі виникнення такої необхідності) обирається Наглядовою радою або загальними зборами.

4. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ
 4.1. Загальні збори акціонерів є вищим органом управління Товариства.

4.2. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції наглядової ради законом або статутом.

4.3. До виключної компетенції Вищого органу належить:

1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;

2) внесення змін до статуту товариства;

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

4) прийняття рішення про зміну типу товариства;

5) прийняття рішення про розміщення акцій;

5-1) прийняття рішення про розміщення цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції;

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них;

9-1) затвердження положення про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, крім вимог до положення про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства - банку, які встановлюються Національним банком України;

10) затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, крім вимог до звіту про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства - банку, які встановлюються Національним банком України;

11) затвердження річного звіту товариства;

11-1) розгляд звіту наглядової ради та затвердження заходів за результатами його розгляду;

11-2) розгляд звіту виконавчого органу та затвердження заходів за результатами його розгляду, крім випадку віднесення статутом товариства питання про призначення та звільнення голови та членів виконавчого органу до виключної компетенції наглядової ради;

11-3) розгляд висновків зовнішнього аудиту та затвердження заходів за результатами його розгляду;

12) розподіл прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених законом;

13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених статтею 68 Закону;

14) прийняття рішення про невикористання переважного права акціонерами на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення;

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів;

17) затвердження кількісного складу наглядової ради; обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених Законом;

19) затвердження кількісного складу ревізійної комісії; обрання членів ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

20) затвердження звіту та висновків ревізійної комісії (ревізора);

21) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

22) приймає рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства;

23) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

24) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії (ревізора);

25) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства;

26) обрання комісії з припинення акціонерного товариства;

27) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом товариства.

3. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам товариства.

4.2. Право на участь у загальних зборах.

1. У загальних зборах акціонерного товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представник незалежного аудитора (аудиторської фірми) товариства та посадові особи товариства незалежно від володіння ними акціями цього товариства, представник органу, який відповідно до статуту представляє права та інтереси трудового колективу.

Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

На вимогу акціонера товариство або особа, яка веде облік права власності на акції товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах.

2. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерного товариства, після його складення заборонено. Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом.

4.3. Повідомлення про проведення загальних зборів.

Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства здійснюється у відповідності з вимогами закону "Про акціонерні товариства".

Повідомлення акціонерів про проведення загальних зборів та про зміни у порядку денному загальних зборів надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає загальні збори, простими листами в порядку та строки відповідно вимогам закону "Про акціонерні товариства". 

Вимоги до змісту повідомлення про проведення загальних зборів та про зміни у порядку денному загальних зборів встановлюються Законом.

4.4. Документи, які надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів. 

Вимоги до порядку, переліку, способу та строків надання документів акціонерам, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 36).

4.5. Порядок денний загальних зборів

1. Проект порядку денного загальних зборів та порядок денний загальних зборів акціонерного товариства затверджуються наглядовою радою товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону, - акціонерами, які цього вимагають.

2. Акціонер до проведення зборів за запитом має можливість в порядку, визначеному статтею 36 Закону, ознайомитися з проектом (проектами) рішення з питань порядку денного.

4.6. Пропозиції до порядку денного загальних зборів.

Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. 

Вимоги до порядку, способу та строків внесення пропозицій щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів товариства викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 38).

4.7. Представництво акціонерів. 

Інформація щодо представництва акціонерів викладена в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 39).

4.8. Порядок проведення загальних зборів.

1. Порядок проведення загальних зборів акціонерного товариства встановлюється Законом «Про акціонерні товариства» (Ст. 40), статутом товариства та рішенням загальних зборів.

4.9. Кворум загальних зборів. 

Наявність кворуму загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах акціонерного товариства.

Загальні збори акціонерного товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій.

4.10. Порядок прийняття рішень загальними зборами, спосіб голосування (включаючи вимоги до бюлетенів для голосування) викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 42-43 )

4.11. Лічильна комісія. 

Підрахунок голосів на загальних зборах, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається загальними зборами акціонерів (установчими зборами). 

Інформація щодо формування та роботи лічильної комісії викладена в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 44).

4.12. Протокол про підсумки голосування. 

За підсумками кожного голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії акціонерного товариства, які брали участь у підрахунку голосів.

Вимоги до протоколу про підсумки голосування викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 45).

4.13. Протокол загальних зборів.

Протокол загальних зборів акціонерного товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних зборів та підписується головуючим і секретарем загальних зборів. Вимоги до протоколу загальних зборів акціонерного товариства викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 46).

4.14. Позачергові загальні збори. 

Порядок та особливості скликання позачергових загальних зборів викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 47).

4.15. Товариство, у випадку необхідності затвердження будь-яких правочинів,  може  проводити Загальні  збори акціонерів та  приймати рішення методом опитування. У  такому  разі  проект  рішення  або питання  для  голосування  надсилається  акціонерам  -  власникам голосуючих  акцій,  які  повинні  протягом п'яти календарних  днів  з дати  одержання  відповідного  проекту  рішення  або  питання  для голосування  у  письмовій  формі  сповістити  щодо  нього свою думку.  Протягом  10   календарних  днів  з дати  одержання  повідомлення від останнього акціонера - власника голосуючих акцій всі  акціонери  - власники   голосуючих   акцій   повинні  бути  в  письмовій   формі  поінформовані  головою  зборів  про  прийняте   рішення.   Рішення вважається прийнятим,  якщо за нього проголосували всі акціонери - власники голосуючих акцій.

4.16. У випадку необхідності та\або неможливості проведення загальних зборів акціонерів в порядку, встановленому Законом України «Про акціонерні товариства» та цим статутум, Товариство може скликати та провести чергові або позачергові збори акціонерів дистанційно. Проядок скликання та дистанційного проведення загальних зборів акціонерів встановлюється законодавством.
5. НАГЛЯДОВА РАДА АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

 5.1. Наглядова рада акціонерного товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства і в межах компетенції, визначеної статутом та Законом, здійснює управління акціонерним товариством, а також контролює та регулює діяльність виконавчого органу. 

Порядок роботи членів наглядової ради та виплати їм винагороди визначається Законом «Про акціонерні товариства», статутом товариства, положенням про наглядову раду акціонерного товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом наглядової ради. Такий договір або контракт від імені товариства підписується головою виконавчого органу чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. У разі укладення з членом наглядової ради товариства цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним.

Член наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.

5.2. Компетенція наглядової ради.

1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом, статутом.

2. До виключної компетенції наглядової ради належить:

1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів цим Статутом та законом, та тих, що рішенням наглядової ради передані для затвердження виконавчому органу;

2) затвердження положення про винагороду членів виконавчого органу Товариства, вимоги до якого встановлюються нормативно-правовими актами України;

3) затвердження звіту про винагороду членів виконавчого органу Товариства, вимоги до якого встановлюються нормативно-правовими актами України;

4) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;

5) формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання Загальних зборів Наглядовою радою;

6) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

7) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законом;

8) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

9) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

10) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

11) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом;

12) обрання та припинення повноважень Директора Товариства, затвердження умов контракту (трудового договору), який укладатиметься з Директором, встановлення розміру його винагороди;

13) прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження;

14) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;

15) призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);

16) затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

17) здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного управління товариства;

18) розгляд звіту Директора та затвердження заходів за результатами його розгляду у разі віднесення статутом Товариства питання про призначення та звільнення Директора до виключної компетенції наглядової ради;

19) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законом;

20) обрання аудитора (аудиторської фірми) Товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

21) затвердження рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства для прийняття рішення щодо нього;

22) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом;

23) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів відповідно до закону та мають право на участь у Загальних зборах відповідно до закону, визначення способу повідомлення акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів відповідно до закону.

24) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях;

25) вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

26) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства;

27) вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради Законом України «Про акціонерні товариства», у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

28) прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є їх предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

29) прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів та про надання згоди на вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених законом;

30) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

31) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

32) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає акціонерному Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

33) надсилання оферти акціонерам відповідно до закону;

34) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із Статутом Товариства та чинним законодавством

Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради акціонерного товариства, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених Законом.

5.3. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (представники акціонерів).

Повноваження членів Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальними зборами акціонерів Товариства. У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради. 

Акціонери та член Наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом Наглядової ради. 

Обрання членів Наглядової ради Товариства здійснюється шляхом простого голосування. Обрання членів Наглядової ради може здійснюватися шляхом кумулятивного голосування. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, обраного відповідно до вимог закону Загальними зборами акціонерів, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори акціонерів для обрання всього складу Наглядової ради Товариства. 

Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Голова Наглядової ради Товариства може також обиратися загальними зборами Товариства ради простою більшістю голосів. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори акціонерів, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та Положенням про Наглядову раду Товариства. 

Загальними зборами Товариства може бути прийняте рішення про зміну кількісного складу наглядової ради, якщо такого рішення не приймалось кількісний склад Наглядової ради складає три члени.

Порядок та особливості обрання членів наглядової ради викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 53- 54).

5.4. Засідання наглядової ради.

Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу члена наглядової ради.

У разі необхідності наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування).

Порядок та особливості скликання та проведення засідань наглядової ради викладені в Законі «Про акціонерні товариства» (ст. 55).

5.5. Дострокове припинення повноважень членів наглядової ради здійснюється у відповідності до вимог Закону «Про акціонерні товариства» (ст. 57).

6. Директор Товариства. Заступники директора.

6.1.  Директор є Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво усією поточною діяльністю Товариства і діє згідно Статуту Товариства.

6.2. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства.

6.3. Директор обирається Наглядовою радою Товариства.

Строк повноважень Директора встановлюється 3 (три) роки, з правом продовження повноважень на новий термін.

6.4. Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність.

6.5. Директор не може бути членом Наглядової ради Товариства або Ревізійної комісії (Ревізором) Товариства. 

6.6. Директор підзвітний Загальним зборам акціонерів Товариства та Наглядовій раді Товариства.

6.7. У своїй діяльності Директор керується чинним законодавством, Статутом та іншими положеннями Товариства.

6.8. В межах своєї компетенції Директор:

1)  визначає організаційну структуру Товариства, рішення подає на затвердження Наглядовій раді Товариства, а також визначає штатний розпис Товариства;

2)  розробляє основні напрямки діяльності Товариства та подає їх для погодження Наглядовій раді Товариства;

3)  планує діяльність Товариства, його структурних підрозділів, філій, відділень, представництв, дочірніх підприємств та відокремлених структурних підрозділів, організовує та контролює їх роботу, розробляє поточні фінансові звіти;

4)  виносить на розгляд Наглядової ради Товариства з подальшим винесенням на затвердження Загальних зборів акціонерів Товариства річний звіт та проекти планів діяльності Товариства на наступний рік;

5)  укладає будь-які угоди, в тому числі про передачу під заставу майна, отримання та надання позик, кредитів, гарантій, поруки, відчуження, оренди нерухомого майна Товариства та іншого майна, що належить до основних фондів Товариства, в разі погодження укладання таких угод Загальними зборами акціонерів та/або Наглядовою радою Товариства;

6)  приймає та затверджує внутрішні документи Товариства, крім тих, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства або Наглядової ради Товариства, в тому числі накази про прийняття на посаду за трудовим договором згідно штатного розпису;

7)  вносить пропозиції на розгляд Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства щодо викупу Товариством випущених ним акцій, а також про подальший перепродаж, розповсюдження або анулювання викуплених таким чином акцій;

8)  організовує випуск та розміщення цінних паперів;

9)  за погодженням з Наглядовою радою Товариства приймає рішення про призначення та звільнення директорів, керівників відокремлених структурних підрозділів, філій, відділень, дочірніх підприємств та представництв та погоджує їх з Наглядовою радою Товариства;

10) вирішує питання матеріально-технічного забезпечення господарської та іншої діяльності Товариства;

11)  контролює діяльність спільних підприємств, господарських товариств, дочірніх підприємств створених за участю Товариства.

6.9. Директор або виконуючий обов’язки Директора Товариства без довіреності представляє Товариство, відповідно до цього Статуту, перед всіма фізичними та юридичними особами, підприємствами, товариствами, установами, господарськими організаціями, їх об’єднаннями, державними та недержавними органами, в судових органах з усіма правами, наданими позивачу, відповідачу, третій особі та потерпілому; укладає будь-які угоди, договори, контракти, вчиняє інші правочини від імені Товариства відповідно до мети діяльності Товариства та завдань, що випливають з цього Статуту, а також із метою захисту інтересів Товариства та пов’язаних із нормальним, безперешкодним веденням справ, розпорядженням майном, майновими правами Товариства, вчиняє всі інші дії, необхідні та доцільні на його думку для забезпечення правильного і ефективного здійснення діяльності та ведення справ Товариства та видає доручення іншим особам Товариства для здійснення таких дій. 

6.10. Укладає правочини (угоди, договори, контракти, тощо) на суму, що не перевищує 250 000,00 (двісті п’ятдесят тисяч) гривень в межах його компетенції, визначеної законодавством та статутом.

6.11. Відкриває у банківських та інших фінансово - кредитних установах поточні, депозитні та інші рахунки Товариства, в т.ч. в іноземній валюті. 

6.12. Забезпечує дотримання норм законодавства про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку.

6.13. Здійснює інші дії, що необхідні для забезпечення виконання рішень органів управління Товариством, а також для досягнення цілей Товариства.

6.14. Повноваження Директора встановлюються чинним законодавством України, Статутом, Положеннями про Виконавчий орган Товариства та трудовим договором (контрактом) укладеним з ним.

6.15. Повноваження Директора припиняються за рішенням Наглядової ради Товариства.

6.16. У разі хвороби, відрядження, відпустки, відкликання Директора або розірвання останнім трудового договору (контракту), від імені та в інтересах Товариства по рішенню Наглядової ради Товариства може діяти виконуючий обов’язки Директора, призначений Наглядовою радою Товариства на визначений термін, який наділяється повноваженнями Директора Товариства згідно статуту.

6.17. Рішення Директора Товариства, що потребують затвердження або погодження Наглядовою радою Товариства, набирають чинності після здійснення такого затвердження чи отримання такого погодження.

6.18. Правочини, рішення та дії Директора Товариства, що потребують погодження чи затвердження Загальними зборами акціонерів та/або Наглядовою радою Товариства, є такими, що не набрали чинності та є неукладеними, а права та обов'язки по них не настають, до моменту їх відповідного погодження чи затвердження Загальними зборами акціонерів та/або Наглядовою радою Товариства. 

6.19. Для найбільш ефективного виконання своїх функцій Директор за погодженням з наглядовою радою може призначати заступників директора (комерційного, виконавчого та інших). Заступники директора в своїй роботі керуються наказами Директора, посадовими інструкціями та іншими нормативними актами. 

7. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ (Ревізор)

7.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства загальні збори можуть обирати ревізійну комісію (ревізора). Ревізійна комісія (Ревізор) обирається на строк 5 років. У випадку спливу цього строку повноваження Ревізора продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів.

Порядок, вимоги та особливості обрання ревізійної комісії (ревізора) викладені в Законі «Про акціонерні товариства».

8. МАЙНО, СТАТУТНИЙ ТА РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛИ

 8.1. Товариство є власником:

майна, переданого йому засновниками та акціонерами Товариства у власність, як вклад до статутного (складеного) капіталу;

продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності;

одержаних доходів;

іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені законом.

Статутний капітал
Для забезпечення діяльності Товариства створено cтатутний капітал у розмірі 88298 (вісімдесят вісім тисяч двісті дев’яносто вісім) гривень (надалі – статутний капітал), поділений на 5194 (п’ять тисяч сто дев’яносто чотири )  штуки простих іменних акцій, номінальною вартістю 17,00 гривень кожна, що становить 100 відсотків статутного капіталу.

Товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій.

Статутний капітал збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій та за умови відсутності викуплених Товариством акцій.

Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається, крім випадків, встановлених законом.

Статутний капітал зменшується шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено Статутом.

Товариство має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу.

Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.

Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу Товариства.

Резервний капітал
Товариство має право формувати резервний капітал у порядку, передбаченому Законом. Резервний капітал формується у розмірі 15 відсотків від статутного капіталу шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік.

9. АКЦІОНЕРИ
9.1. Акціонерами визнаються власники акцій Товариства – фізичні та юридичні особи.

9.2. Права та обов'язки акціонерів визначаються чинним законодавством України.

10. АКЦІЇ
 10.1. Усі акції Товариства є іменними та існують виключно в бездокументарній формі.

10.2. Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням Вищого органу.

10.3. Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій, за рішенням Наглядової ради. Рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства, приймається Зборами.

10.4. Акції Товариства не можуть купуватися та / або продаватися на фондовій біржі, за винятком продажу шляхом проведення на біржі аукціону.

10.5. Товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери.

10.6. Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються.

Переважне право на придбання акцій
Переважне право на придбання акцій не передбачено. Акціонери вільно можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів товариства.

 11. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ
 11.1. Порядок розподілу або інвестування прибутків і покриття збитків Товариства визначається рішенням Вищого органу.

11.2. Чистий прибуток, що залишається в розпорядженні Товариства, може бути використаний наступним чином:

на виплату дивідендів; на створення та поповнення резервного капіталу та/або інших фондів Товариства; на накопичення нерозподіленого прибутку (покриття збитків); на інвестиції в розвиток діяльності Товариства.

11.3. Будь-які можливі збитки, понесені у результаті діяльності Товариства, покриваються з коштів Резервного капіталу, який після цього поповнюється до встановленого розміру у порядку, встановленому для його первинного формування. При недостатності коштів Резервного капіталу покриває збитки відповідно до вимог законодавства України.

11.4. Порядок нарахування та виплати дивідендів встановлюється чинним законодавством України.

11.5. Порядок повідомлення акціонерів про виплату дивідендів: про виплату дивідендів акціонери повідомляються простими листами в порядку та строки визначені чинним законодавством України.

 12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
 12.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення), або в результаті ліквідації.

12.2. Порядок перетворення, злиття, приєднання, поділу Товариства або виділу з нього встановлюється згідно законодавства України. У випадку перетворення, злиття, приєднання, поділу Товариства або виділу з нього, акції Товариства конвертуються в акції товариств-правонаступників або, у разі перетворення, в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника і розподіляються в порядку, встановленому законодавством.

12.3. Товариство може бути ліквідоване: за рішенням Вищого органу; на підставі рішення суду про визнання недійсною державної реєстрації Товариства через допущені при його створенні порушення, які не можна усунути; на підставі рішення суду в порядку, передбаченому законодавством про банкрутство; в інших випадках, встановлених законодавством.

12.4. Підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством.

12.5. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, приймає вищий орган Товариства, крім передбачених законодавством випадків.

 15. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
 15.1. Порядок внесення Змін до цього Статуту встановлюється діючим законодавством.

Будь-які зміни та / або доповнення вносяться до Статуту за рішенням Вищого органу. 

Зміни до Статуту, які стосуються відомостей, включених до єдиного державного реєстру, набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації. 

Підписи осіб, уповноважених Загальними зборами акціонерів на підписання Статуту.

Уповноважена особа, згідно з рішенням річних загальних зборів акціонерів
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